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Eléterjesztésben kozreikodott:
Rékasi Eva Szamv., Vagyonnyilv.- és kezelési oszt.v

ELOTERJESZTES
a Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Magyar Vadastiaviizeum Beruhazéd Nonprofit
Kdzhasznu Kft. Szervezeti és Mkodési Szabalyzatanak jovahagyasarol

Tisztelt Bizottsag!

A képviseb-testilet, valamint szervei szervezeti éskidési szabalyzatarol szo6l6 35/2010. (XI.

26.) oOnkormanyzati rendelet 6. melléklet 21. pongéapjan a Peénzugyi Gazdasagi é€s
Varosfejlesztési Bizottsag hataskorébe tartozikbmkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok
belss szabalyzatainak jovahagyasa.

A Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Magyar Vadask@izeum Beruhazd Nonprofit
Kdzhasznu Kft. (a tovabbiakban: Beruhazo Kft.) -nn@z 6nkormanyzat kizarélagos tulajdonaban
allo gazdasagi tarsasag — a hatalyos jogszabalikokakd megfelelés érdekében elkészitette a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt SzndgszMikodési Szabalyzatét.

A Beruhdazo Kft. Szervezeti ésiidodési Szabalyzatanak modositasokkal egységesezetie
foglalt szbvege jelen éerjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a fentbteljesztést megtargyalni és az aldbbi hatarozatot
elfogadni sziveskedijen.

Hatarozati javaslat:

Hatvan Varos Onkormanyzata Képviséstiletének Pénziigyi, Gazdasagi és VarosfejisisBi-
zottsaga a képvisetestiilet, valamint szervei szervezeti dkidési szabalyzatardl szolo 35/2010.
(XI. 26.) 6nkormanyzati rendelet 6. melléklet smeratruhdzott hataskdrben eljarvaSaéchenyi
Zsigmond Karpat-medencei Magyar Vadaszati MUizeum Beihazo Nonprofit Kézhasznu Kift.
(cégjegyzéksz.: 10-09-032167; székhely: 3000 Hatkarssuth tér 2.) mddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Szervezeti é§kddési Szabalyzatat jovahagyja.

Hatarid 6: 2016. szeptember 5. (tajékoztatasra)
Felelés. Pénzligyi Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottdiike a Gazdalkodasi Iroda Gtjan

Hatvan, 2016. augusztus 25.

Horvath Richérd
polgarmester

Latta:

dr. Szikszai Marta
jegyd

Hatvan Viros Onkormdnyzata « 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Telefon: +36 37/542-300 . Fax:+3637/341-501 .« E-mail: polgarmester@hatvan.hu
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Széchenyi Zsigmond Kéarpat-medencei
Magyar Vadaszati Mizeum Beruhazé
Nonprofit Kozhaszna Korlatolt Feleléssédi Tarsasag

3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Szervezeti es Mikodési Szabalyzat



|. Bevezetés

A gazdasagi tarsasag célja:

A Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Magyar Vadésdazeum Beruhdzd Nonprofit
KozhasznU Korlatolt Felésséd Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) célja, hogrehajtsa

Hatvan Varos Onkormanyzata 4ltal az alapito okinatimegszabott feladatokat.

Il. A Tarsasag alapadatai:

A Téarsasag cégneve:

Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Magyar Vadaslhtzeum Beruhazo Nonprofit
Kbdzhasznu Korlatolt Feléssédg Tarsasag

A Téarsasag cegnevének roviditése:

Széchenyi Zsigmond Karpat-medencei Magyar Vadasihitzeum Beruhadz6o Nonprofit

K6zhasznu Kft.

A Téarsasag székhelye:
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A Tarsaség telephelyei:

3000 Hatvan, Kossuth tér 24.

3000 Hatvan, Radnati tér 2.

3000 Hatvan, Thurzé u. 16.

A Téarsasag alapitoja /egyediili tag/:
Hatvan Varos Onkormanyzata

székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
képviseli: Horvath Richard polgarmestere

A Tarsasagot |étrehozo hatarozat szama:
Hatvan Varos Onkormanyzata Képviseéestiletének 439/2011. (VII. 26.) sz. hatarozata

A Téarsasag jogallasainallo jogi személy

A Téarsasag idtartama: Hatarozatlan idl

A Téarsasag hatélyos alapité okiratanak kelte2015. december 1.

A Téarsasag addészama23467323-2-10

A Téarsasag cégbejegyzés szamid-09-032167

A Téarsasag szamlaszamaK&H Bank 10403538-00027733-00000004

A Téarsasag jegyzett ékéje: 3.000.000,- Ft, azaz Harommilio forint.



ll. a Tarsasag tevékenységi kore TEAOR 08 nomenklatira szerint

A kbzhasznu jogallas:A Tarsasag az egyestlési jogrdl, a kbzhasznulgsgél, valamint a
civil szervezetek ifikddésébdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. térvény
rendelkezése szerint k6zhasznuséagi fokozatl szskéet latja el.

1. ATarsasag kbzhasznu tevékenységei:

A Téarsasag kdzhasznudtevékenysége:
74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyogszaki tevékenyseg

A Téarsasag egyeb kdzhasznu tevékenységi korei
41.10 Epiletépitési projekt szervezése
70.10 Uzletvezetés
70.21 PR, kommunikacio
70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
71.11 Epitészmérnoki tevékenység
71.12 Mérnoki tevékenység,iiszaki tanacsadas
71.20 Miszaki vizsgalat, elemzés

A fenti kbzhasznu tevékenységeket a tarsasaqg bhidazfeladatok meqgvaldsitasa érdekében
az alabbi jogszabalyhelyek alapjan vegzi:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. @uXXXIX. tv. 13.8 (1) bekezdése
alapjan A helyi kdzlugyek, valamint a helyben beftioaté kozfeladatok korében elldtandé
helyi 6nkorméanyzati feladatok.

Az épitett kdrnyezet alakitasarél és védelihézo6ld 1997. évi LXXVIIL. térvény 57./A § (2)
bekezdése alapjan ,Az épitett kérnyezet alakitdsasavédelmével kapcsolatos feladatok
ellatasa soran az allami és a helyi 6nkormanyzativek egyuttrikodnek az érintett szakmai
kamarakkal és a tdrsadalom més szervezeteivel.”

2. Kiegészib jelleggel folytatott Uizletszefi gazdasagi tevekenységi korok:
41.20 Lako- és nem lako épllet épitése
42.99 Egyéb m.n.s. épités
43.29 Egyéb épliletgépészeti szerelés
62.09 Egyeb informécio-technoldgiai szolgaltatas
64.20 Vagyonkezelés (holding)
68.10 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele
68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbead#saneltetése
68.32 Ingatlankezelés
73.20 Piac-, kdzvélemény-kutatas
77.32 Epibipari gép kolcsonzése
77.39 Egyéb gép, targyi eszkdz kblcsdnzése
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezés
82.99 M.n.s. egyeb kiegésziizleti szolgaltatas
85.59 M.n.s. egyéb oktatas



A tarsasdg UzletsZer gazdasagi tevékenységét a kodzhasznlu tevékenysésggiése
erdekében folytatja. Az engedélykoteles tevékemsisagarsasag csak a szikséges hatosagi
engedélyek birtokaban gyakorolja.

IV. A Tarsasag szervezete:

1. Az egyedilli tag-alapito

Az Alapit6 jogéllasa

Az Alapité a Tarsasag vagyonanak kezelését a Tagsdgyvezeijére ruhazza at azzal a
feltétellel, hogy az Ugyvezétkoteles a Tarsasagikodésésl évente két alkalommal az
Alapito testilete ékt beszamolni, valamint Uzleti tervét, mérlegét szamviteli térvény
szerinti beszdmolodjat az Alapito testiletével elftigtni.

Az Alapité kizarélagos dontési jogosultsagai:

- dont a Tarsasagitkddési formajanak megallapitaséarol,

. dont a Tarsasag atalakulasanak és jogutod nélldgsgnésenek
elhatarozasarol,

. dont az Ugyvezétszemélyéil és dijazasardl,

. dont a Tarsasag éves uzleti terve és szamvitelémyr szerinti beszamoléja
jovahagyasaral,

- dont a Tarsasagitkodéséhez szilkséges éves koltségutésr

- dont a Konyvvizsgalé személyges dijazasardl,

- dont a Fellugyél Bizottsag tagjainak személyées dijazasardl,

- dont az alaggike felemeléséi és leszallitasaral,

. dont mindazokban a kérdésekben, amelyekben a kiddribgszabalyok
dontési joggal ruhazzak fel,

- dont a jelen szabdlyzat elfogadasarol és modositasa

Az Alapité a sajat riikbdésére vonatkozé szabdlyok alapjan — jogszab&lgakKépvisél -
testllet szervezeti éstikbdési szabalyzata szerint — hozza meg dontésailyaket minden
esetben irdsba kell foglalni.

2. Az Ugyvezed

A Tarsasag ugyvez&ie Nagy Ferenc (sz.: Hatvan, 1967.07.16., anyjaan&zabd Margit,
lakik: 3012 Nagykokényes, Rakoczi ut 2/B.)

Az Ugyvezeb e tisztségre vonatkozd megbizasa 2011. jaliumapjatdl kezdds hatallyal
hatarozatlan istartamra szol.

Az Ugyvezet Gjravalaszthato, illéteg megbizatasa az alapitd hatarozataval a legditit
visszavonhat6. Az Ugyvezebarmikor visszahivhato.

Az Ugykorébe estevékenységeével harmadik személynek okozott karéarsasag a fetid,
ugyanakkor kotelezettségei megszegéseével a gaidassasagnak okozott karért a polgari
jog altalanos szabalyai szerint az UgyvéZelel.



Az Ugyvezed a Tarsasag kepviseletében 6nallé jogkdrrel jogadjdrni. Az Ugyvezéit az
Alapitdé nevezi ki. Az Ugyvezét feladatait a Munka Torvénykényve veietllasu
munkavallalora

vonatkozo rendelkezései alapjan létesitett munkawig keretében latja el. Az Ugyveéet
felett a munkaltatéi jogkort — a kinevezés/megbigasa felmondas kivételével — az Alapitd
képviseletében eljaré Polgarmester latja el.

Az Ugyvezeb latjia el a Tarsasag tevékenységének ékonésének operativ iranyitasat a
vonatkozoO jogszabalyok, az alapitd okirat, az SZM&Z Alapitd hatarozatainak keretei
kozott.

Az Ugyvezeb dontési jogkore:

Az Alapité dontései altal meghatérozott keretekdktyzaz Alapitd dontéseivel 6sszhangban,
az Ugyvezet
- dont a Tarsasag vagyonanak felhasznélasardél éslkeatk a Tarsasag vagyona folott
a jelen szabalyzatnak megfélenh,
- dont azoknak az egyéb szabdalyzatoknak az elfogad&samddositasarél, amelyeket
a jelen szabalyzat nem utal az Alapité dontésibb@re
. dont a szervezet Kkorstsitésébl, az egyéb vallalkozassien végzendl
tevekenyseédgi,
- dont a Tarsasag thodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valékintéssel
osszefugg igényekol és kérdésekit,
- dont a kdzrertikodo szervezetek személydes megbizéasi dijarol,
. dont az egyéb megbizasi jogviszony keretében igeneltt szakédk szemeélyésl és
megbizasi dijardl,
dont a munkavallaloi szefdés alapjan foglalkoztatottak szemétyjeres
munkabéré,
- aTarsaséag alkalmazottai felett munkaltaté jogglkakorol.

Az Ugyvezeb feladata kiillondsképpen:

- kozremikodés a Tarsasag Szervezeti d&kdtiési, valamint a fkddéshez sziikséges
egyéb szabalyzatok kidolgozasaban,

- a Tarsasag éves uzleti tervének és koltségvetesésmtedllitasa, illetve ennek a
Feligyeb Bizottsadg véleményezése mellett az Alapito tettide terjesztése,

. a Téarsasag szamviteli torvény szerinti beszamaddjaisszeallitasa, illetve ennek a
Fellgyeb Bizottsadg véleményezése mellett az Alapito tettide terjesztése,

. javaslatot tesz a Tarsasag adozas utani eredményelmasznalasara a Fellgel
Bizottsag véleményezése mellett az Alapito felé,

- adontés ékeszit tevekenység iranyitasa és etierése,

- aszerddéskotések, a pénzigyi tAmogatasok és a szamdeakreés felligyelete,

. dontés a Tarsasag pénzeszkodzeinek felhasznalagéeoes tervnek megfeteln,

- mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyek@&tvanyek és mas jogszabalyok,
vagy az alapité okirat az Ugyveédss harit.

3. Az Ugyvezeb kapcsolata az Alapitoval, részvétele az alapitobatéshozatali
eljarasban



. A Tarsasag atlathatd és szabalyoskaaésének érdekében rendszeresen kapcsolatot
tart az Alapitd képviseletében eljar6 Polgarmesterragy az altala megbizott
személlyel.

- A Polgarmester felkérésére irasos beszamolot kagzdlgarmester, vagy a Képvisel
- testilet részére a feladatok ellatdsa soran égaksonkormanyzati, vagy képvisel
testlleti dontések meghozatala érdekében.

- Dontés ebkészit anyagot készit, vagy kozrékodik a dontés ékészit anyagoknak
a Polgarmesteri Hivatal illetékes szervezeti eggs#tali ebkészitésében.

- Meghivas esetén részt vesz az Alapitd Képtidelstiiletének és/vagy Bizottsagainak
ulésein.

4. A fellgyeb bizottsag
A Téarsasagnal harom tagbol all6 felugdyblizottsag mikodik.

A feligyebb bizottsag testiletként jar el, tagjai sorabdl sAlaeln6kot, szikség esetén
elndkhelyettest.

Hatarozatképes, ha a bizottsdg mindharom tagja jede. Hatarozatat a jelentiévegyszei
szotbbbségével hozza.

A felligyelb bizottsag tagjai kulon okirat keretében nyilatkazn hogy személylikben a
vonatkozo térvényekben meghatarozott kizaré okak Abnak fenn, és a felligyebizottsagi
tagga tortéé megvalasztasukat elfogadjak.

A feliigyeb bizottsag elleérzi a tarsasag ugyvezetéseét.

Ennek keretében a vedetisztségvisdiktol és a tarsasag vededllasiu dolgozéitdl jelentést
vagy felvilagositast kérnek, a tarsasadg konyveit iegait megvizsgalhatja, illéleg
szakérdvel megvizsgéltathatja.

A feligyeb bizottsag koteles megvizsgalni a gazdasagi tagdagdobb szerve elé terjesztett
valamennyi fontosabb jelentést, tovabba a mérléget vagyonkimutatast.

A szamviteli torvény szerinti beszamolorol és agzadt eredmény felhasznalasarél az Alapito
csak a feligyé bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban donthet

A feligyeb bizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarmiyiséletnek nincs helye.

A Felugyeb Bizottsag tagjat e méiségében a Tarsasag tagjai, illetve munkaltatéja nem
utasithatja.

A felligyeb bizottsag Uléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti.

Az Ulés Osszehivasat az ok és a cél megjelolésdedligyed bizottsag barmely tagja irdsban
kérheti az elnokil, aki a kérelem kézhezvétedetszamitott nyolc napon belll koteles
intézkedni a fellgyél bizottsag Uulésének harminc napon bellliépontra tortéd
0sszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem fegete a tag maga jogosult az ulés
0sszehivasara.

A felligyel bizottsag egyes elléreési feladatok elvégzésével barmely tagjat megljah
illetve az elledrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kivzo



Ha a Feliigyél Bizottsag megitélése szerint a Ugyvézetvékenysége jogszabalyba, az
alapitdé okiratba, illetve a képvigelestilet hatarozataiba Utkozik, vagy egyébkénti ser
Tarsasag érdekeit, ugy haladéktalanul kezdeméayeziapitd erre vonatkozd dontését.

A Fellugyeb Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult ezmziervezetet tajékoztatni és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szedemést, hogy a szervezetikddése
soran olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet @tdeggyébként sllyosan s&resemény
(mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagetkézmenyeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezterv dontését teszi szikségessé; illetve a &ezet
tisztségvisdik felelbsségét megalapozo téeny merdlt fel.

Az intézkedésre jogosult vedetszervet a Felligy&él Bizottsag inditvanyara — annak
megtétel&il szamitott harminc napon belil — dssze kell hivni.

Ha az arra jogosult szerv a tdrvényedikidés helyredllitAsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a FellgyBizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

5. A kényvvizsgald

A konyvvizsgalé gondoskodik a szamviteli torvénybemeghatarozott konyvvizsgalat
elvégzésdil, és ennek soran mindenestelannak megallapitasarol, hogy a gazdasagi taysasa
szamviteli torvény szerinti beszamoléja megfelaljegszabalyoknak, tovabba megbizhat6 és
valOs képet ad-e a tarsasag vagyoni és pénzuggdiebl, mikodésének eredmeényéiir

A Konywvizsgalo feladatanak teljesitése érdekebeiaesasagkonyveibe betekinthet, a
Ugyvezebtdl, illetve a Tarsasag munkavallaléitol felvildgosttakérhet, a Tarsasag
bankszamlait, tUgyfélszamlait, konyvvezetéesét, saErzeit megvizsgalhatja.

A Felugyeb Bizottsag kezdeményezheti a Kdnyvvizsgalonak aotBag ulésén tortén
meghallgataséat, s a Kdényvvizsgalo6 is kérheti, hagyeliigyed Bizottsag az altala javasolt
ugyet tizze napirendjére, illetve hogy a Felludy@&izottsag lUlésén tanacskozasi joggal részt
vehessen.

Ha a Konyvvizsgald megallapitja, illetve egyébkéidomast szerez arrél, hogy a Tarsasag
vagyonanak jeleis csokkenése varhato, illetve olyan tényt észiaklg a Ugyvezét vagy

a Felugyed Bizottsag tagjainak felésségét vonja maga utan, koteles az Alapitd dontését
kezdeményezni. Ha erre nem kerul sor, illetve azabalyok altal megkivant dontéseket nem
hozza meg, a Konyvvizsgal6 éfrra Tarsasag torvényességi felligyeletét ellatd icégigot
ertesiti.

A konyvvizsgaldo nem nyujthat a tarsasag részérarobzolgaltatast, amely veszélyeztetheti
kozérdekvédelmi feladata targyilagos és fluggetlEnasat.

A tarsasagi konyvvizsgaldé nem hivhato vissza a dtlgg konyvvizsgaldi jelentésben tett
megallapitasok miatt, s azért sem, ha megtagadjarsasag szamviteli térvény szerinti
beszamoldjahoz kapcsolddo kényvvizsgaloi zaradékot.

V. A Tarsasdg munkavallaloi

A Tarsasag munkavallalgibdl allé munkaszervezetdigyvezeb alakitja ki.
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Az Ugyvezeb gyakorolja a munkaltatoi jogkort a Tarsasag muaKaioi felett, e jogkdrében
eljarva a feladatai ellatasa és hataskdrének ghfeisoran altalanos utasitasi, intézkedési
joga van. E korben kilondsen meghatarozza a Taysasdnkaszervezetének létszamat, a
munkavallalok javadalmazasi és 0sztonzési felgnelszerét, megkoti a munkaszateseket,
megteszi a munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilattakat.

A munkakdri jogok és kotelességek, valamint a miiat@ és munkavallaloi jogok
gyakorlasa sordn a mindenkor hatalybaré [@gszabalyok az iranyadodak.
VI. A vezetéi munkakorok

Stratégiai vezét

. A Tarsasag vagyonkezelésében o6lévVadaszati élménytér, jatszohaz és
gyermekfoglalkoztaté (a tovabbiakban: ElménytéQ®@6Blatvan, Kossuth tér 24.) és a
Kozossegi Feboktatasi Kéepzési Kozpont (a tovabbiakban: KFKK, @08atvan,
Thurzé u. 16.) tikddésének szakmai koordinalasa, dilegse.

- A Téarsasag érdekeltségi korébe tartozo swkErzek, jognyilatkozatok éészitése,
szabalyzatok elkészitése.

- A Tarsasag kozretikodésével megvalositando Eurépai Unids, valamimahiorrasu
palyazatok dlkészitésének és megvaldsitasanak koordinalasa.

Miiszaki vezet

. Az Elménytér operativ iranyitasajikbdésének tiszaki koordinalasa, a Tarsasag ott
dolgoz6 munkavallakoinak kozvetlen felligyelete.

- AKFKK mikodésének fiiszaki koordinalasa.

. Afenti helyszineken tartando rendezvények techitékenyolitasa.

VII. Képviselet, Uzletvezetés, cégjegyzés mddja,lpégzohasznalat, alairasi jog:

A Téarsasag lgyvezge kizardlagosan és onalléan jegyzi a céget.

Az Ugyvezeb jogosult a tArsasag képviseletére, lizletvezetésre.

A Tarsasag cégének jegyzése oly modon torténiky lmogéget az Ugyvezejegyzi akként,
hogy a tarsasag @ft, elSnyomott vagy nyomtatott cégszovege ala nevét kiagosan és
onalldéan csatolja az alairasi cimpéldany szerint.

Az Ugyvezeb jogosult az ligyvezétigazgatdi cim hasznalatara.

A bélyegd hasznalataz Ugyvezdit illeti meg.

Az Ugyvezed jogosult minden kimeh levél aldirasara. Tavollétébenkillon megbizas
alapjan— a Stratégiai vezégyakorolja az alairasi jogot.

VIII. Helyettesités

Az Ugyvezebt tavollétében a munkaszervezet iranyitdsaval kdgs hataskore
vonatkozasaban a Stratégiai vézetlyettesiti.



IX. A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvamgasi jogkorok

A bankszamla feletti rendelkezésre és az utalvégrazaz Ugyvezétogosult.

X. A munkaltatoi jogok

A munkaltatdi jogokat az Ugyvezetyakorolja a Tarsasag munkavallal6i vonatkozasaban
Nem ruhazhat6 &t a munkaviszony keletkeztetéséreydzésre, a kinevezés visszavonasara,
munkaviszony megszintetésre, munkabére és presazaidegallapitasara, felekégre
vonasra vonatkozo jogositvany.

XI. A titoktartas rendje

A munkavallalo nem kodzolhet harmadik személlyel aoly adatot, amely munkakore
betdltésével Osszefliggésben jutott tudomasara,médymek kozlése a Tarsasagra nézve
hatranyos kévetkezményekkel jarna.

Uzleti titoknak midsiinek a Tarsasag tikodési lgyviteli vagy egyéb adatai, okmanyai,
amelyek nyilvanossagra kertlése a Tarsasag gazdadageit sértené.

Az Uzleti titok megsértése munkajogi vétségnekdsiih Az Uzleti titok be nem tartasa a
munkaszer@dés szerinti jogkovetkezményekkel jar.

A munkaviszony megs$nése az Uzleti titok mégzésének kotelezettsége aldl nem mentesit.

XIl. Zaro rendelkezések
Jelen Szervezeti ésiModési Szabalyzat az Alapitoi jovahagyas utan Egplilba. Az abban

foglaltakat a dolgozokkal a hatalybalépés utanjjpbelé@k esetén a munkaba |épéskor
ismertetni kell.

Hatvan, 2016. augusztus 31.

Nagy Ferenc
ugyvezet



